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[TpuHATO Ha 3acelaHuU // »YTeﬁmalo":”
[learoryeckoro CoBeTa )i VBOY «OOL Neb»
Ipotokon Ne 4 ot 26.12.2019. Axwmersanosa JI.T'.

[Tosio)KeHHE O BHYTPHLUKOJIBHOM KOHTPOJI®
MBOY «OOII Ne6»
UMCTOMOMBCKOro MyHHIMNANbHOrO paiiona Pecrrybmiky Tataperad

1.006mue noJIoKeHHs

1.1. Hacrosiuee ITonoxeHune pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH C DenepabHbIM 3ak0HOM «O6 o0Opa3oBaHUHU
B Poccuiickoii ®enepauuu» ot 29 neKa6gﬂ 2012 roma Ne 273-®3,DenepaibHbIM TIOCYAApCTBEHHBIM
0Gpa3oBaTe/IbHBIM CTAHIAPTOM M PErjaMEHTHPYET COACPIKAHHUE H MOPANIOK OCYLIECTBIEHHs BHYTPULIKOIBHOTO
KOHTPOJISl aIMHHHUCTPaLMeH.

1.2. BHYTpHILKO/BbHBIA KOHTPOb — IJIaBHbIH MCTOYHHMK MHpOpMALMHK /1 AWArHOCTHKA COCTOAHMA
06pa30BaTeIbHOr0 MPOLECca, OCHOBHbIX Pe3yIbTaTOB nestensHocTH MBOY «OcHOBHas obeobpazoBaTesibHas
mrkona Ne 6». [1o1 BHYTPHIUKOJIBHBIM KOHTPOJIEM MOHWMAETCs MPOBEACHHE yneHamu agMuHHMCcTpaiu MBOY
«OOILI Ne 6» HaGmoaeH i, 06CIeIOBAHHI, OCYIIECTBSEMBIX B MOPAIKE PyKOBOICTBA H KOHTpOJIS B Mpezenax
CBOEH KOMETEHLIMH 33 COBIIOIeHHeM PabOTHHKAMH 3aKOHOJATE/IbHBIX M MHBIX HOPMATHBHO — NpaBOBbIX aKTOB
B o6nacTh 0Opa3oBaHusl.

1.3. OcHOBY BHYTPHIUKOJIbHONO KOHTPOJIS ~COCTABIACT B3auMOJEICTBHE aAMHMHHUCTpaLuk H
[1e[1arOrMYECKOro MpOLIecca, Ha OKa3aHWe METOAMYECKOH MOMOUIH renarorudeckuM paboTHMKaM C LIEJIbIO
COBEpLIECHCTBOBAHHUSA U CTUMYJIMPOBaHUs Pa3BUTHA €ro npogecCHOHATBHOrO MacTepCTBa.

1.4, TlonokeHHe O BHYTPHUIKONBHOM KOHTPOJE yTBEPIKIAETCS MEAarorndeckium COBETOM, MMEIOLIUM
1IpaBo BHOCHTb B HETO M3MEHEHHS U JIOTIONIHEeHHS.

2 Lenwu u 3anaun BIIK

2.1. TnaBHOM LENbI0 BHYTPHILIKOJLHOTO ~KOHTPOJS — SBJSETCS  YCTAHOBJICHHC COOTBETCTBHUSA
(GyHKUMOHUPOBAHUS ¥ Pa3BUTHUA [1e]arOrMYeckoll CHCTeMbl TPeGOBaHMAM TrOCYJapCTBEHHOro CTaHIapTa
o61ero o6pa3oBaHKsl C YCTAHOBIEHHEM MPUYMHHO — CICACTBEHHBIX cBA3€eii, MO3BOJIAIOLINX CHOPMYIHPOBATH
BBIBOZIbI ¥ PEKOMEH/IALIMH M0 Ja/IbHeHIIeMy pa3BUTHIO o6pa3oBaTesbHOrO npouecca.

L{e/bi0 BHYTPHIIKOIBHOTO KOHTPOJIS MPH OCYLICCTBICHHH HEeMoCPeACTBEHHOrO KOHTPOJIA 32 yue6HO —
BOCTUTATENbHBIM MPOLIECCOM SIBISACTCS:

- COBEpLIEHCTBOBAHWE [EATEBHOCTH MEaroruyeckoro KoiekTHea Mo obecrneueHHo JIOCTYMHOCTH,
kauecTBa U 3PPeKTUBHOCTH 0Opa3oBaHWs Ha OCHOBE COXPAHCHMA €ro (yHIaMEHTaIbHOCTH W COOTBETCTBHA
aKTyaJIbHBIM M EPCTIeKTHBHBIM MOTPEOHOCTAM JIMUHOCTH;

- BBIABJEHHE M peanu3auus MpopecCHOHaTbHO —  IeSTeIbHOCTHOTO MOTEeHIMaNa 4YICHOB
Ne1arorn4eckoro KOJIEKTHBA. ;

- BBIsBJICHHE U peaiuzaius o6pa3oBaTesbHOrO NoTeHUHana yqalunxes, OTCJIE)KHBAHUE TUHAMUKH
BCECTOPOHHEro Pa3BUTHs INUHOCTH;

- obecneuenne pyHkuroHupoanus MBOY «OOIL1I Ne6y» B COOTBETCTBHH C TPeOOBaHHUAMH,
MpeabABISEMbIMU K OCHAIUECHHIO M OpraH13aliH 06pa3oBaTeIbHOrO npouecca.

2.2.3a71a41 BHYTPHUILKOJIBHOTO KOHTPOJIS:

- BBIABJEHME Cy4yaeB HApyLICHWH M HEMCIIOIHeHWs HOpPMATHBHBIX MpPAaBOBBIX aKToOB B 001acTH
06pa3oBaHus ¥ MPUHATHE MEP M0 MX NMPERYNPEKACHHIO;

- aHaNM3 M OKCIepTHAs OUeHKa d(QEeKTHBHOCTH pe3y/bTaToB ACATENLHOCTH neIaroruueckux
paGOTHHKOB, MOBBIIIEHHe OTBETCTBEHHOCTH 38 BHEAPEHHE MEPE/IOBEIX, MHHOBALIMOHHBIX TEXHOJIOTHH, METOIOB
¥ NpHeMOB 00y4eHHUS;

- uW3yueHHe pe3yJIbTaTOB NENarornieckoi NeaTeNbHOCTH, BbIABICHHE MOJIOKUTENBHBIX U OTPULIATETBHBIX
TeHAeHUMI B OpraHu3auuH o0pa3oBaTebHOro mnpouecca H pa3paboTKa Ha 3TOH OCHOBE NPeAIOKEHUH U
peKOMEeH/IaLHii N0 PacMpPOCTPAHCHHIO NEAArOrH4eCcKoro onbiTa, yCTpaHEHHIO HETaTHBHbIX TEH/ICHLMH;

- OK23aHHE METOJMUYECKOH MOMOLIH MeIarornyeckuM paboTHHKaM B MPOLIECCe KOHTPOJIA,

- MOHMTOPHMHI JOCTIDKEHHH yJaluxcs 1o npeameram yueGHOro IU1aHa ¢ LEeJIbIO ONpee/IeHus KaiecTsa
ycBOEHHs yueOHOro MaTepHasa B COOTBETCTBHH C JUHAMUKOW Pa3BUTHSA y4alHXCH,

- MAarHOCTUPOBAaHHE COCTOSHHWs OTACNBHBIX CTPYKTYp yueGHO — BOCIMHTATENBHOrO TMporuecca ¢ LB
BBISIBJIEHHMS OTKJOHEHMH OT 3amporpaMMHPOBAHHOrO pesyipTaTa B paboTe Mearoru4eckoro U y4eHu4eckoro
KOJIIEKTUBOB;




· совершенствование системы контроля за состоянием и ведением школьной документации.

3.Функции и структура ВШК
3.1.Функции внутришкольного контроля:

· информационно – аналитическая;

· контрольно – диагностическая;

· коррективно – регулятивная;

· стимулирующая.

3.2.Объектами ВШК являются:

· образовательный процесс (урочная и внеурочная деятельность),

· воспитательный процесс (воспитательная работа, система дополнительного образования),

· методическая работа.

3.3. Субъекты ВШК:

· члены администрации (директор и его заместители),

· лица, имеющие соответствующие полномочия согласно должностным инструкциям и функциональным обязанностям: руководители предметных кафедр, психологи.

3.4. Планирование ВШК является разделом годового учебно-воспитательного плана работы МБОУ «ООШ №6».

4. Основные вопросы организации и проведения ВШК
4.1. Директор МБОУ «ООШ №6», заместители директора вправе осуществлять ВШК результатов деятельности педагогических работников по вопросам:

· соблюдения законодательства РФ и РТ в области образования;

· осуществления государственной политики в области образования;

· использования материальных средств;

· использования методического обеспечения в образовательном процессе;

· реализации утвержденных образовательных программ и учебных планов;

· соблюдения утвержденных календарных учебных графиков;

· соблюдения Устава, Правил внутреннего трудового распорядка и других локальных актов;

· соблюдения порядка проведения промежуточной аттестации учащихся и текущего контроля успеваемости;

· своевременности предоставления отдельным категориям учащихся дополнительных льгот, предусмотренных законодательством РФ и РТ.

4.2. При оценке педагога в ходе ВШК учитывается:

· уровень организации образовательного процесса;

· качество и эффективность учебно-воспитательной деятельности;

· выполнение государственных программ;

· уровень знаний, умений и навыков учащихся;

· развитие творческих способностей учащихся;

· использование различных подходов и методов в процессе обучения;

· создание благоприятного психологического климата в ученическом коллективе;

· умение отбирать и выстраивать учебный материал в соответствии с целями и задачами уроков;

· способность к анализу педагогических ситуаций, рефлексии, контролю результатов педагогической деятельности;

· прохождение курсов повышения квалификации, педагогическое мастерство;

· участие в научно-методической деятельности.

5. Виды, формы и методы ВШК

5.1.Виды ВШК: в МБОУ «ООШ №6» проводится тематический и фронтальный контроль в соответствии с планом.

5.2.1. Тематический контроль проводится по отдельным проблемам деятельности организации.

5.2.2.Содержание тематического контроля может включать вопросы индивидуализации, дифференциации, коррекции обучения, устранения перегрузки обучающихся, уровня сформированности общеучебных умений и навыков, активизации познавательной деятельности учащихся и другие вопросы. Тематический контроль направлен не только на изучение фактического состояния дел по конкретному вопросу, но и на внедрение в существующую практику технологии развивающего обучения, новых форм и методов работы, опыта мастеров педагогического труда.

5.2.3. Темы контроля определяются в соответствии с проблемно-ориентированным анализом работы организации по итогам учебного года, планом работы, Программой развития, основными тенденциями развития образования. Члены педагогического коллектива должны быть ознакомлены с темами, сроками, целями, формами и методами контроля в соответствии с планом работы организации.

5.2.4. В ходе тематического контроля:
· проводятся тематические исследования (анкетирование, тестирование);
· осуществляется анализ практической деятельности учителя, классного руководителя, руководителей кружков и секций, обучающихся; посещения уроков, внеклассных мероприятий, занятий кружков, секций; проводить контрольные срезы знаний учащихся;
· анализ школьной и классной документации.
5.2.5. По результатам тематического контроля принимаются меры, направленные на совершенствование учебно-воспитательного процесса и повышение качества знаний, уровня воспитанности и развития учащихся.

5.2.6. Результаты тематического контроля оформляются в виде заключения или справки.

5.2.7.Педагогический коллектив знакомится с результатами тематического контроля на заседаниях педагогических советов, совещаниях при директоре, заседаниях ШМО.

5.3.1.Фронтальный контроль проводится с целью получения полной информации о состоянии образовательного процесса в организации в целом или по конкретной проблеме.

5.3.2.Для проведения фронтального контроля создается группа под руководством одного из членов администрации, состоящая из членов администрации, руководителей предметных кафедр, эффективно работающих учителей.

5.3.3.Члены групп должны четко определить цели, задачи, разработать план проверки, распределить обязанности между собой, устанавливаются сроки и формы обобщения итогов фронтальной проверки.

5.3.4.По результатам фронтальной проверки готовится справка, на основании которой директором издается приказ (контроль за исполнением которого возлагается на одного из членов администрации) и проводится заседание педагогического совета или совещание при директоре, или его заместителях.

5.4.Виды ВШК по периодичности контроля:

· входной (в начале учебного года за курс предыдущего);

· текущий (непосредственное наблюдение за учебно-воспитательным процессом, после изучения темы, результаты успеваемости за четверть, полугодие);

· промежуточный (результаты успеваемости на конец учебного года);

· итоговый (изучение результатов работы школы за учебный год, итоговая аттестация выпускников 4, 9,11 классов).

5.5.Методы контроля за деятельностью учителя:

· анкетирование;

· тестирование;

· социальный опрос;

· собеседование;

· наблюдение;

· изучение документации;

· анализ самоанализа уроков
· беседа  о деятельности учащихся;

· результаты учебной деятельности учащихся.

5.6.Методы контроля за деятельностью учащихся:

· наблюдение;

· устная проверка знаний;

· письменная проверка знаний (контрольная работа);

· комбинированная проверка;

· беседа, анкетирование, тестирование;

· зачет, сдача реферата, проектная деятельность;

· проверка документации.

6.Порядок организации, осуществления и подведении итогов ВШК
6.1. Внутришкольный контроль может осуществляться в виде плановых или оперативных проверок, мониторинга, проведения административных работ.

Внутришкольный контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утвержденным планом внутришкольного контроля, который обеспечивает периодичность и исключает нерациональное дублирование в организации проверок. Он доводится до членов педагогического коллектива в начале учебного года на совещании при директоре, педагогическом совете.

Внутришкольный контроль в виде оперативных проверок осуществляется в целях установления фактов и проверки сведений о нарушениях, указанных в обращениях учащихся и их родителей, организаций, урегулирования конфликтных ситуаций в отношениях между участниками образовательного процесса.

Внутришкольный контроль в виде мониторинга предусматривает сбор, системный учет, обработку и анализ информации организации и результатах образовательного процесса для эффективного решения задач управления качеством образования.

Внутришкольный контроль в виде административной работы осуществляется директором МБОУ «ООШ №6» или его заместителями по учебной работе с целью проверки успешного обучения в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся.

6.2.Основания для осуществления внутришкольного контроля:

· заявление педагогического работника на аттестацию;

· план внутришкольного контроля, утвержденный директором;

· обращение физических и юридических лиц по поводу нарушений в области образования.

6.3.Правила   осуществления   внутришкольного   контроля:   внутришкольный   контроль

осуществляет директор организации и его заместители по учебно-воспитательной работе, руководители предметных кафедр;

· внутришкольный контроль осуществляется в соответствии с планом внутришкольного контроля, утвержденного директором;

· плановые проверки проводятся в соответствии с планом, который определяет круг вопросов и (или) ответственных за исполнение того или иного направления;

· продолжительность проверок устанавливается в каждом конкретно взятом случае;

· члены администрации имеют право запрашивать у педагогических работников необходимую информацию, изучать документацию, относящуюся к предмету внутришкольного контроля;

· при обнаружении в ходе внутришкольного контроля нарушений законодательства Российской Федерации в области образования о них сообщается директору МБОУ «ООШ №6», в случае серьезных нарушений по результатам проверки издается приказ о вынесении дисциплинарного взыскания педагогическому работнику;

· при проведении планового контроля не требуется дополнительного предупреждения учителя, если в месячном плане указаны сроки контроля.

6.4.Результаты внутришкольного контроля оформляются в виде аналитической, информационной справки, справки о результатах внутришкольного контроля, доклада, информации о состоянии дел по проверяемому вопросу на совещаниях при директоре, заместителе директора, на педагогических советах. Итоговый материал должен содержать констатацию фактов, выводы и при необходимости предложения.

6.5.При проведении фронтальной или тематической проверки после ознакомления с результатами внутришкольного контроля учителя должны поставить подпись под итоговым материалом, удостоверяя, что они поставлены в известность о результатах проверки. При этом они вправе сделать запись в итоговом материале о несогласии с результатами контроля в целом или по отдельным фактам и выводам и обратиться в конфликтную комиссию профкома МБОУ «ООШ №6»или вышестоящие органы управления образованием.

6.6. По итогам внутришкольного контроля в зависимости от формы, целей и задач, а также

· учетом реального положения дел проводятся заседания педагогического, методического советов, заседания предметных кафедр, совещания при директоре, сделанные замечания и предложения фиксируются в соответствующих протоколах и издается приказ по итогам ВШК.

6.7.Процедура принятия управленческого решения по итогам ВШК осуществляется руководителем МБОУ «ООШ №6»:

· об издании соответствующего приказа;

· об обсуждении итоговых материалов внутришкольного контроля коллегиальным органом;

· о проведении повторного контроля с привлечением определенных специалистов (экспертов);

· о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц с изданием приказа;

· о поощрении работников с изданием приказа;

· иные решения в пределах своей компетенции.

6.8. О результатах проверки сведений, изложенных в обращениях учащихся, их родителей,

· также в обращениях и запросах других граждан и организаций, сообщается им в установленном порядке и в установленные сроки.

7. Документационное сопровождение ВШК
7.1.Документационное сопровождение ВШК включает следующие организационно распорядительные документы:

· приказ на контроль,

· итоговый документ (справка),

· приказ по итогам контроля,

· протокол

